GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% £, it g £ %; ) /
o CI3 2053/ G0B.REG-HVCA/GE

7 )
///f(///f'f/7’f’4"/?([, Lt /

VISTO: El Informe N° 403-2023/ GOB.REG. HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2646305 y Reg. 17xp. N 1950553, cl Informe Técnico N° 014-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRITy
demds documentacion adjunta en sctenta y nueve (79) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con cl articule 191 de la Consutucion Politnca del Tstado,
modificado por Ley N° 27680 — Tey de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV sobre
Descentrahzacion, concordanic con ¢l aridculo 31 de la ey N 27783 ey de Bases de la
Descentralizacion, ¢l articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y ¢l articulo
anico de la Ley N® 30305, los Goblernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l ardeulo 20 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
concordante con el articnlo tnico dela 1ey N° 30305, establece que la Gobernacion Regional es el érgano
ejecutivo del Gobierno Regional recae en ¢l Gobernador Regional, quicn cs Ja maxima autoridad de su
jurisdiccion, representante legal ¥ titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional;

(Que, la Ley N° 30057, 1.ey del Servicio Civil, establece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, ast como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacién de servicios a

cargo de estas;

Que, el literal ¢) del articulo 52 de 1a Ley del Servicio Civil, establece la clasificacién de
los funcionarios piblicos de libre designacion y remocién, la cual comprende a los Gerentes Generales de
fs Gobicrnos Regionales; asimismo, ¢l citado articulo dispone que la Compensacion licondmica para

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de U rgencia N° (02-2023, Decreto de
- Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivacién econdmica en el ambito
| sectorial, regional y familiar a través de la inversién publica y gasto corriente, dispone la vinculacidn
: =% i temporal y excepeional de los Gerentes Generales Regionales al régimen regulado por la Ley N° 30057,

Q""#”' ¥ Lev deb Servicto Civil, en entidades priorizadas; para dicho fin, s¢ exonera a las entidades priorizadas del

reguIstio de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad {CP15;

_ Que, astmismo, ¢l 3.3 del articulo 3 del citado Decreto de Urgencia senala que, para la
I vinculacion temporal y excepceional de funcionarios puiblicos a a que se reficre el numecral 3.1, las entidades

puiblicas deben emplear los perfiles de puestos definidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) en concordancia con lo establecido en la Ley N” 31419, Por consiguiente, mediante Resolucion
de Presidencia Lijecutiva N° 0014-2023-SHRVIR-P1L sc aprucban los perfiles de gerentes generales
regionales de los gobiernos tegionales y gerentes sounicipales de los gobicrnos locales priorizados, los
perfiles para la conrratacion de servidores pblicos de alto rendimicnto en los gobiernos regionales y los
gobiernos locales priorizados, en ¢l marco del 12U, N° 002-2023;

Que, la vioculacion temporal y excepeional del Gerentes Generales Regionales en los
Gobiernos Regionales, conlleva, entre ofros, a que dichos funcionarios perciban la Compensacién
licondémica, cuyos montos deben observar los principios de consistencia interna 'y consistencia
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intergubernamental conforme a lo indicado en ¢l arficulo 30 de la Ley N 30057,

Que, mediante Deereto Supremo N° 029-2023-1F s aprucba los montos de Ia
Compensacion FHecondmica de los gerentes generales de gobiernos regionales y gerentes municipales
comprendidos en ¢l literal ) del articulo 52 de la ey N° 30057 - Iey del Servicio Civil, en el marco de lo
dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 del Deercto de Urgencia N° 002-2023;

. Que, mediante Resolucién lijecutiva Regional N°® 001-2023/GOB.REG.TTV( A/GR
de fecha 03 de enero del 2023, se designd al profesional Daniel Maximiano Rodriguez Dionicio en el cargo
de Gerente General Regional del Gobicrno Regional de Huancavelica, disponiéndose ¢l pago de sus
remuneraciones con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico creado por Decreto Ley N
25650 y la Dircetiva N® 004-2021-1 i1'/43.01: “Lincamientos pata la Administracién del Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Pablico, en ¢l marco del Decreto Ley N® 256507, aprobado por Resolucién Ministerial
Ne 118-2021-1)¢/43;

Que, en este contexto normativo, mediante Informe Técnico N 14
2023/GOB.REG.ITVCA/ORA-OGRI de fecha 24 de abril del 2023, 1a Directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, de la evaluacién efectuada concluye que, el profesional Daniel Maximiano
Rodsiguez Dionicio, es APTO para ocupar ¢l puesto de Gerente General Regional del Gobierno Regional
de I luancavelica; y, por tanto, corresponde su vinculacion al régimen laboral de la Tey N°30057 - Ley del
Servicio Civil, segiin lo establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N°® 002-2023. En ese sentido,

2\ recomienda la modificacion de la Resolucion Hjecutiva Regional N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/GR de

fecha 03 de enero del 2023, con eficacia anticipada a partir del 01 de abril del 2023,

p (Que, asimismo, para financiar Ia vinculacidén remporal y excepeional del Gerente
General Regional al régimen regulado por la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, mediante Informe N
947 2023/GOB.REG.IVCA/GRPPy N I-SGGPyT de fecha 24 de abril del 2023, 1a Sub Gerencia de

¢ Cestion Presupucstaria y Friburacion, cn ¢l marco del Decreto Supremo N° 044-2023-I1iF, otorga la
o] Certificacion de Crédito Presupuestal correspondiente;

Fstando a lo informado; y,

Yin uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley

N° 27783 - ey de Bases de la Descentralizacion, la Ley N°® 27867 - ey Orginica de Gobilerno

,,chi(males Y sus NOImas modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de abril del
2023, la Resolucion Bjecutiva Regional N® 001 2023 /GOB.REG.HVCA/GR de fecha 03 de encro del
2023, que designa al Mg, DANIEL MAXIMIANO RODRIGUEZ DIONICIO en el cargo de Gerente
General Regional del Gobierno Regional de | luancavelica, disponiendo su vinculacién temporal y
excepeional al régimen regulado por la Tey N® 30057 - 1.ey del Servicio Civil, en ¢! marco de lo dispucsto
en ¢l numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N¢ 002-2023. 11 pago de la Compensacion
Iicondmica mensual se realizard de acuerdo al monto y condiciones aprobadas mediante Decrero Supremo

N° 029202311},
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ARTICULQ 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los drganos competentes
del Gobierno Regional de 1 Tuancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos [Humanos ¢ Interesado, para

los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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